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La OMS define la salud como el estado de completo bienestar
físico, mental y social, y no solamente la ausencia de enfermedad.

La salud está en un cambio permanente, por eso se dice que es
un proceso dinámico y es el resultado de la interacción constante
entre el individuo y el medio que lo rodea.

Es la actividad que realiza el hombre transformando la naturaleza
para su beneficio, buscando satisfacer distintas necesidades
humanas.

Definiciones



La salud y el trabajo mantienen una relación ambigua: por un lado, 
el trabajo es promotor de capacidades físicas, psíquicas, sociales y 
de bienestar; pero también puede ser causa de sufrimiento, dolor, 

malestares, accidentes laborales, enfermedades o muerte.
Tal es así que un hombre que no produce, que no trabaje, es un hombre 

enfermo.

TRABAJO

POLO POSITIVO POLO NEGATIVO

• Favorece el desarrollo
personal y profesional.

• Genera grupo de 
pertenencia, vínculos
sociales de sostén.

• Adquirir bienes y servicios
(sustento económico)

• Genera riesgos
profesionales que pueden
ocasionar daños a la salud.

En resumen, si bien es evidente que no puede confundirse 
Salud y Trabajo, entre ellos se establece una doble relación, 
se necesita salud para trabajar, pero trabajando se puede 

perder la salud.

Salud y trabajo



La salud y el trabajo mantienen una relación compleja.

 Estudia el vínculo entre la salud y el trabajo, así como también las formas de cómo uno (el 
proceso salud-enfermedad) puede ser influido por el otro (el proceso de trabajo).

 Sus acciones tienden a potenciar los factores saludables y a controlar los procesos peligrosos 
presentes en el trabajo.

SALUD OCUPACIONAL

Salud y trabajo



Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Este término Condiciones y Medio Ambiente de trabajo,  abreviado como CYMAT fue acuñado por la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) desde 1976 y es definido como un complejo de factores

laborales y extra-laborales que se expresan por la vivencia del trabajador.

CYMAT

Factores laborales

• Aspectos vinculados a la 
seguridad y a la higiene.

• Ambiente físico. 

• Organización del trabajo.

• Tiempos de descanso.

• Remuneración.

Factores extra-laborales

Historia personal y social del 
trabajador:

• Educación.

• Recreación.

• Oficios domésticos.

• Otros trabajos.



En el ambiente de trabajo pueden existir Peligros y Riesgos asociados a las
tareas que se realizan, si no son controlados pueden generar daños a la
salud.

Salud y trabajo



Definiciones



Es una condición, fuente o acto con el
potencial de provocar una Lesión (Personas)
y/o Daños a las instalaciones/procesos

Se denomina a la combinación de la
Probabilidad de que este Peligro realmente
produzca una afectación-Consecuencia
(Lesiones/Daños más esperados) si esto ocurre.

Definiciones



Peligro y Riesgo



Peligro y Riesgo



Evento que surge del trabajo (o durante el transcurso de
este) de manera imprevista-no deseado y que interfiere
con la normalidad de la actividad realizada.

*El INCIDENTE no tiene por qué ocasionar Lesiones
(personas) o Daños (instalaciones-procesos)

Eventos que surgen del trabajo (o durante el transcurso de
este) de manera imprevista-no deseado y que interfiere
con la normalidad de la actividad realizada y que
repercuten negativamente en la salud de las personas
(lesiones), o generan daño (significativo) a las instalaciones-
procesos.

Definiciones



Incidentes y Accidentes (Trabajo)



Clasificación de los factores de riesgo

1. MICROCLIMA:  Iluminación, ventilación, 
temperatura, humedad.

2. CONTAMINANTES: Agentes químicos (Polvos, 
humos, Vapores, líquidos), agentes físicos( Ruido, 
vibraciones , radiaciones) Agentes biológicos
(Virus , bacterias, hongos)

3. ERGONOMÍA - CARGA FÍSICA

4. FACTORES PSICOSOCIALES

5. SEGURIDAD



Resumen

La patología del trabajo, incluyendo los accidentes laborales, solo son evitables si se tiene en 
cuenta el papel de las CYMAT en el Proceso Salud – Trabajo.

La enfermedad causada por el trabajo es un concepto más amplio que lo que se concibe como
enfermedad profesional.



Medidas de Prevención



Es un comportamiento de la persona (trabajador),
una acción orientada a la violación u omisión de
una norma-procedimiento-estandar, que aumenta las
Probabilidades de generar un Accidente.
Exponiéndose a sí mismo/terceros a sufrir Lesiones
y/o Daños a las instalaciones/procesos.

Se denomina a la situación intrínseca, es decir, una
característica propia del ambiente laboral que
aumenta la Probabilidad de ocurrencia de un
Accidente, por las propias condiciones-Factores
inadecuados del medio ambiente de trabajo
(equipos, herramientas, materiales, máquinas...)

Medidas de Prevención



¿Causas?

¿Causas?

Medidas de Prevención



Evaluación Conceptos Generales

¿A qué Conceptos se relacionan cada una de las imágenes? 
Incidente/Accidente (Trabajo) / Acto Inseguro/Condición Insegura



Evaluación Conceptos Generales



Protocolo ANEP de accidentes laborales



Definición



Primeros Auxilios















Normativa

Ley 16.074 (1989): 
Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

Ley 16134, Art. 3:
El Estado, los Gobiernos Departamentales, los Entes Autónomos y los Servicios Descentralizados
están obligados a asegurar en el Banco de Seguros del Estado al personal que empleen en trabajos
manuales en condiciones de riesgo.

Decreto 210/11:
Lista obligatoria de Enfermedades Profesionales.



Formación

Motivar la participación a los cursos:  (https://capacitacion.anep.edu.uy) 
Seminarios WEB que se vienen dictando:
• Introducción en prevención de la seguridad y salud en el trabajo para nivel de conducción.
• Actuación en casos de primeros auxilios (2 hs de duración con frecuencia mensual)
• Riesgo psicosocial
• Salud mental (Ansiedad-depresión)

Prevención y promocion de salud ocupacional para:
• Auxiliar de servicio
• Personal de gestión /Administrativos
• Docentes
• Choferes
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